
สรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามแบบประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤตกิรรมเป็นรายบุคคล 

 สรุปผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล เรื่องการบริหารและ
จัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
 
ข้าราชการและพนักงานราชการที่เข้ารับการพัฒนา ผลระดับการเรียนรู้ต่างๆ ได้แก่ 
 การแสดงความคิดเห็นในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
  ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก 
 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 
  ผลการประเมิน ผู้เข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ ได้ระดับ ดีมาก 
 

ตารางการให้คะแนนการประเมินผลการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมเป็นรายบุคคล 
เร่ือง การบริหารและจัดการความเส่ียง 

 

ชื่อ-สกุล 
ประเมินตนเอง (เต็ม ๕ 

คะแนน) 
ประเมินโดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น (เต็ม ๕ คะแนน) 

1. นายคมสัน รุ่งเรือง 5 ๕ 

2. นางสาวนวิยา รักสุภาพ 5 ๕ 

3. นายนริศร ปิเลี่ยน 5 ๕ 

4. นางวิทยธ์น ีอุปลา 5 ๕ 

5. นายกรกมล ปัญญายม 5 ๕ 

6. นายปฏิภาณ สุเลียมมา 5 ๕ 


