
แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) 
กองสารวัตรและกักกัน 

 
1. เรื่องที่แลกเปลี่ยน เทคนิคการเขียนโครงการฝึกอบรมอย่างมืออาชีพ  

2. วัตถุประสงค์ 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการความรู้ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้  
ที่สาคัญที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน  
2.2 เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกันสร้างสรรค์ แบ่งปันความรู้ และเกิดการแลกเปลี่ยนความรู้  
และประสบการณ์ด้านการเขียนโครงการฝึกอบรม ทาให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  
2.3 เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสื่อสาร บุคลากรกล้าคิด กล้าทา  
กล้าแสดงออกในทางที่ดี และพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้  

3. จ านวนสมาชิก 6 คน (รายชื่อตามแนบ)  

4. ช่วงเวลาการพัฒนา กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2564  

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

ครั้งที่ ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา ระยะเวลา 
(ชั่วโมง/นาที) 

เทคนิค การประเมินผล
การเรียนรู ้

วิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญใน

หน่วยงาน 
1 - การเขียนโครงการฝึกอบรม  

- ประสบการณ์และเทคนิค
การเขียนโครงการฝึกอบรม
แบบมืออาชีพ  
- การรายงานผลการฝึกอบรม  
 

6 ชั่วโมง -การถ่ายทอด
ความรู้  
-การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และ
ประสบการณ์  
- การฝึกปฏิบัติ  
-การตอบข้อซักถาม  

-แบบทดสอบ
ก่อน-หลัง การจัด
กิจกรรม  
-แบบประเมิน
ติดตามผลการนา
ไปใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติงาน  

 

 

 

๖.การประเมินผลการเรียนรู้ 

 แบบทดสอบก่อน-หลัง การจัดกิจกรรม 

7. การประเมินติดตามการน าไปใช้ประโยชน์  
 แบบประเมินติดตามผลการน าไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

 


