


























ส่วนราชการ ด่านกักสัตว์ชุมพร  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร ๘๖๑๔๐ โทร.,โทรสาร  ๐ ๗๗๖๑ ๓๐๑๑ 
ที่   กษ ๐๖๒๑(ชพ)/137                        วันที ่        7  มิถุนายน  2565         
เรื่อง  รายงานแผนการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา     
        รอบท่ี 2/2565 
   

เรียน   ผู้อ านวยการกองสารวัตรและกักกัน 
 

                   ตามหนังสือกองสารวัตรและกักกัน ที่ กษ ๐๖๐๒/ว 1198  ลงวันที่ 9 พฤษภาคม ๒๕65 
แจ้งให้ด่านกักสัตว์ชุมพร จัดท าแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล รอบที่ ๒/๒๕65 โดยพัฒนนา
บุคลากรที่เป็นข้าราชการร้อยละ 10๐ ของข้าราชการทั้งหมด และพนักงานราชการร้อยละ 100 ของ
พนักงานราชการทั้งหมด ส่งให้กองสารวัตรและกักกันในรูปแบบไฟล์ Excel ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
aqi4@dld.go.th ภายในวันที่ 6 มิถุนายน 2565 รายละเอียดทราบแล้วนั้น   
 

 ด่านกักสัตว์ชุมพร จึงขอส่งแผนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๒/๒๕65 ตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้ 
  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                                                                                    

   (นายพรชัย  อินทร์ค าดี) 
   นายสัตวแพทยช์ านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 

   หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ชุมพร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
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                                          บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ด่านกักกันสัตว์ปราจีนบุรี อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี โทร-โทรสาร 037 - 625219 

ที่  กษ 0621 (ปจ) /284                                 วันที่     26  พฤษภาคม   2565 

เร่ือง     รายงานแผนการพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบท่ี 2/2565 
 

เรียน    ผู้อ านวยการกองสารวัตรและกักกัน 
   

ตามที่กองสารวัตรและกักกัน ให้หน่วยงานในสังกัดรายงานแผนการพัฒนาบุคลากร (IDP) 
รอบท่ี 2/2565  นั้น 

ด่านกักกันสัตว์ปราจีนบุรี  ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
  
 
       (นายพจนารถ  เนียรมงคล) 
                        หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ปราจีนบุรี 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก โทร./โทรสาร ๐-๕๕๓๐-๔๐๔๖  

ที ่ กษ ๐๖๒๑(ดพล)/251 วันที ่     6  มิถุนายน  ๒๕๖5 

เรื่อง การรายงานแผนและผลการพัฒนาบุคลากร (IDP) รอบท่ี 2/2565 

เรียน ผู้อ านวยการกองสารวัตรและกักกัน 

ตามที่ กองสารวัตรและกักกัน มีหนังสือที่ กษ 0621/ว 1198 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2565  
เรื่อง การรายงานแผนและผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี 2/2565 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานด่านกักกันสัตว์ นั้น 

ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก ขอส่งแผนการพัฒนาบุคลากร ( IDP) รอบที่ 2/2565 ส าหรับ
ข้าราชการ จ านวน 1 ราย และพนักงานราชการ จ านวน 6 ราย ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

            (นายสุรเดช  ข าม่ัน) 
            หวัหน้าด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก 



  

                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ด่านกักกันสัตว์ยโสธร ๒๐๖ หมู่ ๔   ต าบลดู่ทุ่ง  อ าเภอเมือง   จังหวัดยโสธร  ๓๕๐๐๐           

ที่  กษ ๐๖๒๑ (ยส) /  ๑๐๑              วันท่ี      ๒       มิถุนายน     ๒๕๖๕                               ๘                           

เรื่อง  ขอส่งแผนการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ไต้บังคับบัญชา       .                                         

                                                                                                                                                                  

เรียน   ผู้อ านวยการกองสารวัตรและกักกัน 
 

     ตามหนังสือ ท่ี กษ ๐๒๖๑/ ว.๑๑๙๘ ลงวันท่ี ๙  พฤษภาคม ๒๕๖๕ เรื่อง การรายงานแผนและ 
ผลด้านการพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบท่ี  ๒/๒๕๖๕   

      ด่านกักกันสัตว์ยโสธร ได้ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรดังกล่าวเรียบร้อยแล้วตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
     

             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
       

                                                                                                                           
                                                             (นายทรงศักดิ์  วงศ์สุพรรณ) 
                                                            หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ยโสธร                                                  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




