
ช่ือหน่วยงาน การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
กองสารวัตรและกักกัน อนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://shorturl.asia/roxXT

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
๑. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบใบค าขอน า
สัตว์ ซากสัตว์ เข้าในราชอาณาจักร
ในระบบ e-movement  และ
ปรับปรุงสถานะใบค าขอ

สูง มาตรการให้ความรู้เร่ืองกฎระเบียนในการ
ขอใบอนุญาตและตรวจสอบการออก
ใบอนุญาตอย่างเข้มงวด

1. มีการแลกเปล่ียนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สร้างความเข้าใจ
มุมมอง ให้บุคลากรกองสารวัตรและกักกัน เก่ียวกับเทคนิคการใช้งาน
ระบบการเคล่ือนย้ายสัตว์และซากสัตว์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-Movement) ซักถาม ยกตัวอย่างอย่างกรณีศึกษาและหาแนวทาง
ร่วมกันในการลดข้อผิดพลาดในการใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์
(e-Movement) และ เสนอปัญหาท่ีพบระหว่างการปฏิบัติงาน
๒. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่ในเว็ปไซต์ info เพ่ือให้
เจ้าหน้าท่ีสะดวกในการใช้งานและเรียนรู้ 
๓. มีการตรวจเปิดตู้สินค้า 100% โดยตรวจร่วมกับหน่วยงานอ่ืนท่ี
ประจ าอยู่  ณ จุดตรวจท่าเรือ เช่น กรมศุลกากร กรมประมง
๔. ตรวจการลักลอบสินค้าปศุสัตว์ท่ีไม่มีการขอใบอนุญาตน าเข้า
ราชอาณาจักรทุกเท่ียวบินเข้าในประเทศ ด้วยทีมสุนัขดมกล่ิน 
(สารวัตรบีเก้ิล) เพ่ือตรวจสอบการน าสัมภาระท่ีเข้ามาพร้อมกับ
ผู้โดยสาร
๕. ผลการตรวจห้องเย็นเพ่ือปราบสินค้าปศุสัตว์ผิดกฎหมาย ท่ัว
ประเทศ 12 ตุลาคม 2566 – 1๕ กุมภาพันธ์ 2567 เป็นจ านวน
ท้ังส้ิน 2,730 แห่ง

 รายงานรอบท่ี 2
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

https://shorturl.asia/roxXT


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ

๒. เจ้าหน้าท่ีออกใบแจ้งยอดค่าค า
ขอ

-

๓. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสาร
และออกใบอนุญาตน าสัตว์/ซาก
สัตว์ เข้าในราชอาณาจัก

สูง มาตรการแสดงเจตนารมณ์ไม่รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน

๑. ผู้อ านวยการกองสารวัตรและกักกันและเจ้าหน้าท่ีกองสารวัตร
และกักกัน เข้าร่วมกิจกรรมรวมพลังต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
 กรมปศุสัตว์ ในวันพฤหัสบดี ท่ี 7 ธันวาคม 2566
๒. กองสารวัตรและกักกันร่วมแสดงเจตนารมณ์และตระหนักรู้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการผ่านช่องทางการส่ือสารในหน่วยงาน อาทิ
 Facebookกองสารวัตรและกักกัน เว็ปไซต์กองสารวัตรและกักกัน
๓. ตรวจสอบข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียนผ่านทุกช่องทางของกรมปศุ
สัตว์อย่างเข้มงวด อาทิ dld 4.0, Facebook แฟนเพจ, จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์, โทรศัพท์เป็นต้น และลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 
ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 256๖ – 2๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 
พบว่าไม่มีรายการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีกองสารวัตรและ
กักกัน

๔. เจ้าหน้าท่ีออกใบแจ้งยอดช าระ
ค่าธรรมเนียม

-

๕. ออกใบอนุญาตน าสัตว์/ซากสัตว์
 เข้าในราชอาณาจักร

-

หมายเหตุ : โปรดแนบเอกสารเก่ียวกับผลการด าเนินการประกอบการรายงานในคร้ังท่ี 2



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 
๑. มาตรการให้ความรู้เรื่องกฎระเบียบในการขอใบอนุญาตและตรวจสอบการออกใบอนุญาตอย่าง

เข้มงวด 
๑. จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในระเบียบและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

                      

 

 
  ๒. ปฏิบัติงานตามคู่มือและขั้นตอนในการออกใบอนุญาตนำสัตว์/ซากสัตว์ เข้ามาในราชอาณาจักรอย่าง
เคร่งครัด 

 
 



 
  ๓. เข้มงวดตรวจสอบบริเวณท่าเข้า-ท่าออก (ท่าเรือ) โดยดำเนินการเปิดตู้สินค้า ตรวจร่วมกับหน่วยงาน 
อ่ืนที่ประจำอยู่  ณ จุดตรวจท่าเรือดังกล่าว  

         

                

๔. เข้มงวดตรวจสอบบริเวณท่าเข้า-ท่าออก (ท่าอากาศยานนานาชาติ) รวมถึง  มีทีมสุนัขดมกลิ่น 
(สารวัตรบีเกิ้ล) เพ่ือตรวจสอบการนำสัมภาระท่ีเข้ามาพร้อมกับผู้โดยสาร 

    
 

     



 
  ๕. จัดชุดเฉพาะกิจปฏิบัติงานตรวจสถานที่พักซากสัตว์ (ห้องเย็น) ทั ่วประเทศ  โดยได้ดำเนินการ
ปฏิบัติการยุทธการปราบสินค้า ปศุสัตว์ผิดกฎหมาย (ห้องเย็น) 

        

        

 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 

๑. เข้าร่วมกิจกรรมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2567  

        

       



๒. สร้างความตะหนักรู้การทุจริตในการปฏิบัติราชการผ่านช่องทางการสื่อสารในหน่วยงาน  

 
Facebook กองสารวัตร 

 

 
เว็ปไซต์กองสารวัตร 

 
๓. ตรวจสอบข้อร้องเรียนจากผู้ร้องเรียนผ่านทุกช่องทางของกรมปศุสัตว์อย่างเข้มงวด  อาทิ dld 4.0, 

Facebook แฟนเพจ, จดหมายอิเล็กทรอนิกส์, โทรศัพท์เป็นต้น และลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด ปีงบประมาณ 
2567 (1 ตุลาคม 256๖ – 2๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) พบว่าไม่มีรายการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ กอง
สารวัตรและกักกัน 

 

 


	แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	หลักฐานผลการดำเนินงาน

