
แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://shorturl.asia/q5YES

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การรับแจ้ง และสืบสวนข้อมูลเบาะแสการกระท าความผิด ไม่ระบุ - -
ประมวลผลข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือตัดสินใจพิจารณา
วางแผนจัดเจ้าหน้าท่ีชุดปฏิบัติงาน

ไม่ระบุ - -
การประชุมช้ีแจงแผนและข้ันตอนการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าท่ีใน
ชุดปฏิบัติการ

สูง มาตรการควบคุมเข้มงวดในการวางแผนปฏิบัติงาน
๑. จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติการ 
๒. สร้างมาตรการการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีการสับเปล่ียน
หมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีในการเข้าตรวจสอบห้องเย็นแต่ละแห่ง

ช่วยกระจายความรับผิดชอบและลดความ
เส่ียงท่ีเจ้าหน้าท่ีอาจมีความเคยชินหรือไม่
ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน และลดความ
เส่ียงจากการร่ัวไหลหรือการเข้าถึงข้อมูลโดย
ไม่ได้รับอนุญาต รวมท้ังลดความเส่ียงใน
การท างานผิดพลาดหรือทุจริต  ซ่ึงอาจต้อง
มีการปรับปรุงหรือพัฒนารูปแบบการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอให้เหมาะสมกับ
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีท่ีสุด

การแสดงตัวเข้าปฏิบัติงานตรวจค้นห้องเย็น ไม่ระบุ - -

https://shorturl.asia/q5YES


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
การตรวจสอบค้นหาซากสัตว์และเรียกตรวจเอกสาร สูง มาตรการแสดงเจตณารมณ์ไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์จากการ

ปฏิบัติงาน
๑. การก าหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการต่อต้านการรับสินบน
หรือผลประโยชน์ท่ีไม่เหมาะสม โดยมีการประกาศให้ทุกคนใน
องค์กรเข้าใจว่าไม่มีการยอมรับหรืออนุญาตให้มีการรับสินบนใน
ทุกกรณี
๒. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส สร้างสภาพแวดล้อมท่ี
สนับสนุนการปฏิบัติอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยการให้การยอมรับ
หรือรางวัลกับพนักงานท่ีมีความซ่ือสัตย์และไม่ยอมรับสินบน
๓. การติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย มีการทบทวนและ
ปรับปรุงนโยบายต่อต้านสินบนอย่างสม่ าเสมอ
๔. จัดท าช่องทางในการรับแจ้งการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ช่วยสร้างความโปร่งใสและความม่ันใจใน
องค์กร เพ่ิมการปฏิบัติงานท่ีสุจริต ลดความ
เส่ียงจากการทุจริตและสินบน ท้ังในองค์กร
และกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง ส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีมี
จริยธรรมสูงและช่วยให้องค์กรเติบโตไปใน
ทิศทางท่ีย่ังยืน

กรณีพบการการกระท าผิด ด าเนินการร้องทุกข์ด าเนินคดีกับ
พนักงานสอบสวนตามกฎหมาย ไม่ระบุ

- -

อายัดสินค้าและเก็บตัวอย่างสินค้าท่ีอายัดเพ่ือตรวจวิเคราะห์หาเช้ือ
 ตาม พ.ร.บ.โรคระบาดสัตว์ พ.ศ. 2558 ไม่ระบุ

- -

การจัดท ารายงานการเข้าตรวจต่อผู้บังคับบัญชา ไม่ระบุ - -
การติดตามผลแห่งคดี ไม่ระบุ - -
การด าเนินการต่อซากสัตว์ของกลาง ไม่ระบุ - -



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

๑. มาตรการควบคุมเขมงวดในการวางแผนปฏิบัติงาน 

(๑)  จำกัดการเขาถึงขอมูลของเจาหนาที่ผูปฏิบัติการ โดยในขั้นตอนการวางแผนเขาตรวจหองเย็นผู ท่ี

สามารถเขาถึงขอมูลไดมีเพียงหัวหนาชุดปฏิบัติการ และผูบังคับบัญชาที่สูงขึ้นไปเทานั้น เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานจะสามารถเขาถึงขอมูลไดในกรณีที่เขาตรวจสถานที่ ท่ีตนรับผิดชอบเทานั้น ซึ่งเปนการ

แจงปฏิบัติการวันตอวัน 

(๒)  สรางมาตรการการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ มีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนเจาหนาท่ีในการเขา

ตรวจสอบหองเย็นแตละแหง                      

          

         

  

 

 

 

 



๒. มาตรการเพ่ือปองกันไมใหเกิดการรับสินบนหรือผลประโยชนจากการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาความ

โปรงใส และสรางความเช่ือม่ันในระบบการทำงาน มีวิธีในการดำเนนิการดังนี ้

(๑) การกำหนดนโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับการตอตานการรับสินบนหรือผลประโยชนท่ีไมเหมาะสม โดยมี

การประกาศใหทุกคนในองคกรเขาใจวาไมมีการยอมรับหรืออนุญาตใหมีการรับสินบนในทุกกรณี 

 

 
Facebook กองสารวัตร 

 

 
เว็ปไซตกองสารวัตร 

 

(๒) มีการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีโปรงใส สรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการปฏิบัติอยางสุจริตและ

โปรงใส โดยการใหการยอมรับหรือรางวัลกับพนักงานท่ีมีความซ่ือสัตยและไมยอมรับสินบน 

 
ประกาศผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน กรมปศุสัตว ประจำป 2567  



(๓) การติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย มีการทบทวนและจัดทำ/เขารวมนโยบายตอตานทุจริตไมรับ

สินบนอยางสม่ำเสมอทุกป 

 

                     
          กิจกรรมตอตานทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘       กิจกรรมตอตานทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

(๔) จัดทำชองทางในการรับแจงการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานโดยประชาชนสามารถรองเรียนการ

กระทำผิด ผานแอพ dld 4.0, Facebook แฟนเพจ และจดหมายอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

 

 
แอพ dld 4.0 

 
Facebook แฟนเพจ 



 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส aqi4@dld.go.th 

 
   

 
 

         

                

    
 
     

 
  

        

        

        

       

 

 

 


